Критерии номинации

«Лучший учебный центр года по подготовке специалистов рынка недвижимости»
	Наименование критерия
	Баллы
	Форма предоставления информации

	1. Продолжительность периода существования учебного подразделения
	
	Справка произвольной формы, подписанная руководителем компании

	2. Наличие у руководителя учебного подразделения профильного образования в области HR-менеджмента и обучения персонала
	
	Копии дипломов, аттестатов и т.п.

	3. Текущая укомплектованность преподавательским составом
	
	Справка произвольной формы, подписанная руководителем компании. В справке должна содержаться следующая информация: ФИО преподавателей, их образование (отдельно- профильное и связанное с деятельностью на рынке недвижимости); преподавательский стаж, стаж и описание опыта работы на рынке недвижимости, а также форма сотрудничества учебного подразделения с преподавателем (постоянное – штатный преподаватель / разовое)

	4. Наличие / отсутствие у компании лицензии на право ведения образовательной деятельности
	
	При наличии – копия лицензии


	5. Наличие аккредитации РГР
	
	При наличии – копия свидетельства об аккредитации

	6. Наличие и характеристики учебных площадей
	
	Справка произвольной формы, подписанная руководителем компании. 

В справке должна содержаться информация о количестве, размере и оборудовании учебных площадей, а также форме использования (собственность; разовая/долгосрочная аренда)

	7. Наличие и характеристики оборудования, используемого для обучения
	
	Справка произвольной формы, подписанная руководителем компании. 

В справке должна содержаться информация о видах и количестве единиц оборудования, используемого в учебном процессе

	8. Представительство в сети интернет
	
	Принтскрин страниц сайта компании, посвященных деятельности учебного подразделения

	9. Участие сотрудников и преподавателей учебного подразделения в Национальных конгрессах
	
	Справка произвольной формы, перечень участников, свидетельства/дипломы (копии)

	10. Учебные программы по профессиональным уровням (начинающие агенты; опытные агенты; брокеры; менеджмент и собственники)
	
	Справка произвольной формы и программы учебных мероприятий

	11. Методы и формы обучения
	
	Презентация

	12. Система контроля качества знаний и навыков
	
	Презентация

	13. Количество и список учебных программ, проведенных учебным подразделением в прошлом и позапрошлом годах, с разбивкой по годам
	
	Справка произвольной формы

	14. Количество лиц, прошедших обучение в учебном подразделении в прошлом и позапрошлом, с разбивкой по годам
	
	

	· Из них сотрудников компании
	
	

	· Из них специалистов других компаний
	
	

	
	
	

	15. Процент сотрудников компании, по состоянию на конец прошлого года и на конец позапрошлого года имевших актуальную аттестацию в соответствии с Национальным стандартом
	
	

	· Из них Брокеров
	
	

	· Из них Агентов
	
	


